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 : امتیاز پژوهشی 1جدول 

 عنـوان ردیف
حداکثر 

 امتیاز 

امتیاز 

کسب 

 شده 

1 
در مجلات معتبر ایندکس شده در نمایه  مقاله انگلیسی مبنی تحقیقات *چاپ

            PubMed  و  ISI های
 امتیاز 20

 

2 
مقاله انگلیسی مبنی تحقیقات در مجلات معتبر ایندکس شده در سایر نمایه های  * چاپ

           بین المللی
 امتیاز 15

 

  امتیاز 10     پژوهشی – فارسی مبنی تحقیقات در مجلات علمی  مقاله * چاپ 3

4 
* چاپ مقاله تحقیقی مبنی تحقیقات در مجلاتی که دارای هیات تحریریه بوده و داوری می 

 امتیاز 0-1  شود.
 



  امتیاز 8     کلیه مجریان طرح های تحقیقاتی خاتمه یافته مصوب شورای پژوهشی 5

  امتیاز 4 همکاران طرح تحقیقاتی خاتمه یافته مصوب شورای پژوهشی دانشگاه 6

  امتیاز 6   اساتید راهنمای طرح های تحقیقاتی دانشجویی خاتمه یافته 7

  امتیاز 3 طرح های تحقیقاتی دانشجویی خاتمه یافته  همکاران 8

  امتیاز 2 ** ارائه مقاله بصورت سخنرانی استخراج شده ازیك کار تحقیقی در کنگره کشوری 9

  امتیاز 4 شده ازیك کار تحقیقی در کنگره بین المللی** ارائه مقاله بصورت سخنرانی استخراج  10

  امتیاز 1 ** ارائه مقاله بصورت پوستر استخراج شده ازیك کار تحقیقی در کنگره کشوری 11

  امتیاز 2 ** ارائه مقاله بصورت پوستر استخراج شده ازیك کار تحقیقی در کنگره بین المللی 12

  امتیاز 10-20 یك از مولفینتالیف و گرداوری کتاب برای هر  13

  امتیاز 5-10 ترجمه کتاب برای هر یك از مترجمین 14

  امتیاز 3-5 تجدید چاپ کتاب همراه با تجدید نظر 15

  امتیاز 5-10  اختراع، اکتشاف و یا ابداع یك روش جدید در آزمایش 16

17 
سازمان ها از طریق دانشگاه انجام مجری طرح های تحقیقاتی که با سفارش و تامین اعتبار سایر 

 پذیرفته باشد
 امتیاز 5

 

18 
ید مقام مسئول بخش تحقیقی که نتیجه آن در یك بخش اجرایی به کار گرفته شده باشد) با تائ

 (اجرایی مربوطه
 امتیاز 5

 

  امتیاز 2  داوری پایان نامه رشته های پزشکی و دندانپزشکی عمومی 19

  امتیاز 4 رشته های دستیاری و کارشناسی ارشدداوری پایان نامه    20

  امتیاز Ph.D 5 داوری پایان نامه 21

  امتیاز 2        داوری مقالات فارسی 22

  امتیاز 4 )      داوری مقالات انگلیسی 23

  امتیاز 2      داوری پروپوزال طرح های تحقیقاتی 24

25 

شامل طرح  ) امتیاز 3شورای پژوهشی دانشگاه داوری گزارش نهایی طرح های تحقیقاتی مصوب 

های دانشکده ها، مراکز تحقیقاتی، مراکز توسعه بالینی، کمیته تحقیقات دانشجویی، کمیته پژوهش 

 (HSR و شورای در آموزش

 امتیاز 3

 

 

 : )امتیازات اجرایی(2جدول شماره 
 

 ردیف

ماه 6نوع فعالیت قابل احتساب برای   
امتیاز برای 

 هر مورد

امتیاز 

کسب 

 شده 

1 
عضویت در کمیته ها و شوراهائی فعال که وظیفه عضو هیئت علمی نمی باشد با تائید دانشکده 

       ها و دانشگاه به هر مورد امتیاز تعلق می گیرد.
 امتیاز 3تا  0

 

  امتیاز 5تا  0 سردبیر مجلات معتبر 2

  امتیاز 4تا  0 سردبیر مجلات تائید نشده  3

  امتیاز 2تا  0 هیئت تحریره مجلاتعضو  4

  امتیاز 3تا  0   مدیر اجرائی مجلات معتبر و یا دستیار سر دبیر 5

  امتیاز 2تا  0      مدیر اجرایی مجلات تائید نشده و یا دستیار سر دبیر 6



  امتیاز 4تا  0 دانشکده ها  EDOمسئول دوره های بازآموزی دانشکده ها یا  7

  امتیاز 2تا  0       آزمایشگاها یا کارگاههای دانشکده هامسئولین  8

  امتیاز 2تا  0 معاون گروه های آموزشی و رئیس بخش بالینی 9

  امتیاز 5تا  0 رئیس و دبیران همایش های سراسری  10

  امتیاز 0 رئیس و دبیران همایش های منطقه ای  11

  امتیاز 2تا  0 مسئول اساتید راهنمای تحصیلی دانشجویان 12

  امتیاز 4تا  0 مسئول کمیته ارزیابی دانشکده ها 13

  امتیاز 4تا  0 دانشگاه EDCمسئولین کمیته های فرعی  14

  امتیاز 5تا  0 اعضای ممتحنه کشوری وزارت 15

  امتیاز 3تا  0 اعضای ممتحنه منطقه ای  16

  امتیاز 2تا  0 سایر فعالیت های اجرایی با تائید دانشکده ها و یا معاونت دانشگاهی مربوطه  17
 

 

 : نظریه مدیریتی 3جدول شماره 
 

حداکثر  عنوان

 امتیاز 

امتیاز 

کسب 

 شده 

  2-0 تعامل با گروه

  3-0 مسئولیت پذیری در قبال وظایف محوله از سوی دانشکده مربوطه

  3-0 در دانشکده حضور منظم و فعال

  2-0 رعایت اخلاق حرفه ای

 

عضو محترم هیئت علمی این ......................................... .................. یجناب آقا/ینوسیله گواهی می شود سرکار خانمبد

ی و تشخیص میزان تمام وقت جغرافیایامتیاز به استناد مدارک و تشخیص کمیته فنی بررسی   ............دانشکده ..........

 دانشکده کسب نموده است.

 امضاء رئیس دانشکده                                                                  امضاء معاون آموزشی دانشکده

 

                                   

 .و هیئت علمی این دانشکده می باشدعض ............................................................................موارد قید شده مورد تایید اینجانب 
 

 

 :امضاء                          نام  و نام خانوادگی:                                               

 

 

 .ارداد منعقد شده قابل پرداخت استقررافیایی برابر جمعاٌ ........................... درصد امتیاز حق تمام وقت جغ

 امضاء معاون آموزشی دانشگاه 


